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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA 'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CENDALES PERILLA LEIDY ALEXANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.136.881.171 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5912067 de 13 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de formacion profesional
integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes niveles de formacién y
especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del
SENA.

Plazo de ejecucion: Doscientos Diez (210) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucidn: 210 dias
Valor: Cuarenta y Cinco Millones Trecientos Noventa y Nueve Mil Setecientos Ocho pesos ($45.399.708).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo

programa de formacidn, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices

en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la

actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de
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los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro
de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion
General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de informacién
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20 dias de marzo del 2025.
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er Disefiadores Ltda
Nit. 80D 007 3704

Bogota D. C., 11 de Julio de 2018

Sefores

Por medio de la presente CERTIFICAMOS que la sefiora LEIDY ALEXANDRA
CENDALES identificada con cédula de ciudadania N° 1.136.881.171 de Bogota
labora en nuestra compania DIPER DISENADORES LTDA. Con Nit. 800.007.370-
4, desde el dia 4 de Agosto de 2014, desempefiando el cargo de DISENADORA,
devengando por esta labor un Salario basico mensual UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.900.000,00), y unas comisiones promedio
de OCHOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS MCTE
($ 810.870.00) con un contrato a término indefinido.

Sin otro particular,

Atentamente,

abriel Fe e
Gerente General

Diper Disefiadores LTDA

- Transy. 39 Bis A No. 19 D - 06. Bogoté D.C. - Colombia. Tel: 268 3122 Fax: 268 2322
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Bogota D.C Septiembre 03 del 2014

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La empresa GRUPO FLOW S.A.S. con Nit 900.398.614-5 certifica que LEIDY ALEXANDRA CENDALES
PERILLA identificada con cédula de ciudadania No. 1.136.881.171 de Bogota nos presté servicios
profesionales en disefio industrial desde el 01 de Agosto de 2012 al 07 de agosto del 2014, con un
salario mensual de $950.000.

Para Informacién adicional, comuniquese a los teléfonos 0314660347 6 300 5649407.

Cordialmente,

T AWM

GRUPO FLOW S.A.S.
NIT 900.398.614-5
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